REGIONE PIEMONTE BU7 19/02/2026

Azienda sanitaria locale 'VC'
Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assuzione a tempo determinato per mesi 12 di
n. 2 Dirigenti delle Professioni Sanitarie.

In esecuzione della deliberazione del Direttore gbale 97assunta in data 10 febbraio 2026 e
indetto

AVVISO PUBBLICO
con invio on — line dell'istanza di partecipazione

per titoli e colloquio, per I'acquisizione con rapi di lavoro subordinato a tempo determinato
di:

- n. 2 posti di Dirigente delle Professioni Sanitae per mesi 12.

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazionbiite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’lUnione europea ovvero cittadzaamon UE ai sensi di quanto stabilito
dall'art. 7 Legge 6.8.2013, n. 97.

- Ildoneita piena ed incondizionata fisica all'imgde L’'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego e effettuato a cura dellA.S.L. primaltimmissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&at esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati dallimpiego peesina pubblica amministrazione per aver
conseguito impiego stesso mediante la produziorgodumenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile.

REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE (ART. 1 Accordo 15.11.2007 recepito con
D.P.C.M. 25.1.2008):

- Laurea Specialistica o0 magistrale della clasksiva alla specifica area:

LM/SNT1 SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

LM/SNT2 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLAIRBILITAZIONE
LM/SNT3 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNIGH

LM/SNT4 SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLAREVENZIONE

- Cinque anni di servizio effettivo corrispondeati&s medesima professionalita prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D g Bg/ero in qualifiche corrispondenti di altre
pubbliche amministrazioni;

- Iscrizione al relativo albo professionale;

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine stabilito dal present
awviso per la presentazione delle domande di anmnissAi sensi dell’art. 3, comma 6°, della



Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipazione al stmd&viso non € piu soggetta a limiti di eta
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordmanto per il collocamento a riposo d’ufficio. Il
difetto anche di uno solo dei requisiti prescatimporta la non ammissione all’avviso.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione deve essere presentéigieamente tramite procedura on-line entro
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazialed presente avviso nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La procedura informaticapd@sentazione delle domande verra
disattivata, tassativamente, alle ore 24,00 delta di scadenza e, pertanto, dopo tale termine non
sara piu possibile effettuare la compilazione détlemanda di partecipazione.

La presentazione della domanda e/o di documenti comodalita diverse da quelle previste
dal

presente bando comportera I'esclusione dalla proceda.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivateimine per la presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le pubblicazioni (edite a stampa, in originale ccopia) e i titoli di studio conseguiti all'estero
nonché i certificati dei servizi prestati all'estersupportati da dichiarazione di conformita
all'originale dovranno essere inviati attraverso paocedura on line in upload, come
sottospecificato.

PROCEDURA ON — LINE DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA EDEL CURRICULUM

1. Collegarsi al sito internet aziendale www.agliemonte.it

2. Accedere alla sezione Concorsi e Awvisi — CosiadAvvisi in vigore — Iscrizione On-Line

3. Accedere alla pagina di registrazione e insédai richiesti

4. A seguito di questa operazione il programmaeirdvzuna e-mail con le credenziali provvisorie
(username e password) di accesso al sistema (attenfinvio non € immediato, registrarsi per
tempo)

5. Una volta ricevute le credenziali di accessepliegarsi al sito, sostituire la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo, cliccare sull’icona corrispente alla procedura cui si intende partecipare:
compariranno le pagine di registrazione della daraam dei titoli posseduti che potranno essere
compilate in piu momenti. Il candidato potra accedea quanto caricato e
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino adlactusione della compilazione.

6. Terminata la compilazione, si dovra OBBLIGATORIENTE stampare e sottoscrivere la
domanda quindi allegarla in upload e cliccare sanferma e invio”. La procedura di iscrizione e
conclusa e il candidato ricevera una e-mail di eonfi che conterra, in allegato, una copia a video
della domanda contenente i dati inseriti.

A procedura di iscrizione conclusa non sara piusipile procedere ad alcuna variazione e/o
modifica dei dati inseriti. La registrazione deitrizione € condizione essenziale per poter
comparire fra gli aspiranti candidati.

7. In corrispondenza del concorso pubblico compartn’icona che conferma l'avvenuta
registrazione delliscrizione e permette, anch’etsatampa della domanda presentata.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda ioe Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensi @P.R. n. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaimstquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita e che saranno utilizzatfiai della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionaligorso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoagrsiino alla data in cui viene compilata la




domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipporto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nella pilazione del format potrebbero non
permettere la corretta valutazione dei titoli edaseguente assegnazione di punteggio. E riservata
all’Amministrazione la facolta di richiedere integioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s&.MiAmministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita dellehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita
del contenuto, il dichiarante decade dai benefieenéualmente conseguiti in seguito al
provvedimento emanato, sulla base della dichiangziwmn veritiera.

| dati personali forniti dai candidati saranno @ticpresso la Struttura Complessa Personale,
Affari Generali e Istituzionali per le finalita diestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione depordp di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, ai sensi dellantéggaormativa sulla privacy (GDPR/2018). Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini lthe valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comunicatEamente alle Amministrazioni
Pubbliche

direttamente interessate alla posizione giuridicoremica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dommallegare — tramite file in formato pdf - la
copia

digitale di:

- domanda firmata;

- eventuali pubblicazioni, attinenti al profilo pessionale del posto messo a concorso, edite a
stampa, di cui il candidato e autore/coautore, dvemira di evidenziare il proprio nome.

- permesso di soggiorno per cittadini extracomunita

- riconoscimento del titolo di studio conseguitdeatero da parte delle competenti autorita
italiane.

- riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/198Gdrvizio prestato all’estero.

Eventuali documenti diversi da quelli sopraindicain verranno presi in considerazione.

Per ogni file allegato € prevista una dimensionsegimaa a cui il candidato dovra sottostare

Per quanto concerne 'ammissione, la valutaziazditbli e il colloquio si fa riferimento
alla vigente normativa in materia concorsuale diatD.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Una apposita Commissione nominata dal DirettoreeGedea dell’A.S.L. “VC” e composta
dal Presidente e da due Esperti, procedera alldiceerdel possesso dei requisiti e alla
formulazione della graduatoria di merito, sulladds!| punteggio riportato dai candidati nei titoli
e nel colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 40 pcwodi ripartiti:
20 punti per i titoli
20 punti per il colloquio.

Il colloquio vertera su materie afferenti alla disciplina énimento.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di un punteggio pari a 14/20.



La data del colloguio sara pubblicata nel sito istuzionale aslvc.piemonte.it — concorsi —
tempo_determinato/indeterminato in vigore con conquo _preavviso. L'avviso ha valore di
notifica_a tutti i candidati e la mancata presentamone nel giorno e nell'ora_stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazione all@rocedura.

L’ammissione alla procedura sara comunicata ai candati in sede di colloquio.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responiitd per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgdde dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa deliAninistrazione stessa.

La decorrenza dell’assunzione a tempo determisata stabilita dal Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale “VC” a proprio insiachbile giudizio e I'assunzione in servizio
entro il termine assegnato, pena la decadenzdyardinata alla presentazione delle dichiarazioni
sostitutive relative alla documentazione prescdtbe disposizioni regolanti I'accesso al rapporto
di lavoro.

L’accertamento dell'idoneita fisica allimpiego eéffettuato a cura dellA.S.L. prima
dellimmissione in servizio.

Il trattamento giuridico ed economico € quello st dalle disposizioni legislative
nonché del Contratto Collettivo Nazionale di Lavatell’Area della Sanita periodo 2016-2018
sottoscritto il 19.12.20109.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Compdas Personale, Affari generali e
Istituzionali - CsOM. ABBIATE, N. 21 - 13100 ¥RCELLI - 0161-593707/593342/5938FAVAIL :
ufficio.concorsi@aslvc.piemonte-itsito internet; www.aslvc.piemonte.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di proraga sospendere o revocare la presente
procedura qualora ne rilevasse la necessita edityppita per ragioni di pubblico interesse o in
presenza di vincoli legislativi nazionali o regidr@genti.

IL DIRETTORE S.C. PERSONALE, AFFARI GENERALI E ISTUZIONALI
Dr. MARRAFFA Damiano



